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" APARATUL DE SPECIALITATE '!

$oseaua Giurgiului, nr.279, Comuna Jilava, Jude! llfov
Cod de inregistrare fiscal: 4420791

Telefon: +40-2'14 57 01 15 I Fax: +40-214 57 11 71, e-mail: primaria jilava@vaheq.com

ANUNT

In conformitate cu reglementarile H.G. nr.6l1/2008 privind orygantizarea si dezvoltarea

carierei funclionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulteripare, Primdria Comunei

Jilava din Judelul Ilfov organizeazd concurs de recrutare pentru opuparea func{iei publice

specifice de execu{ie vacantd de Poli{ist Local, clasa III, gr4d llrofesional asistent,

Compartimentul Eviden{a Persoanelor, Serviciul Public Poli}ie LocalS din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Jilava .

Condi{ii de participare la concursul de recrutare:

Condi1ii generale:

Candida{ii trebuie s6 indeplineascd condiliile prevdzute de arl" 54 din Legea nr. 188/i999

privind Statutul funcjionarilorpublici, r(2) cu modificirile gi completdrile ulterioare;

Condi1ii specifice:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcJiei publice: r,ninirnum 6 luni;

- aviz psihologic pentru port arm6;i permis auto categoria B ;

- curs de perfeclionare in domeraiul evidenfei persoanelor dovedit prin definerea de documente

justificative;

Conditii de desfi;uraye 
^ 

concursului:

Proba scrisd -25.06.2019 ora 11.00

Interviul se va sus{ine intr-un termen de maximum 5

(cand vor fi comunicate data qi ora).

l-ocul de desf[surare: la sediul Primariei

Judetul .[fov.

zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise

J rlav a, sos. Giurgiului nr,27 9,cofituna Ji I ava,



Depunerea dosarelor de inscriere la concurs

Dosarele de ?nscriere se depun incep6nd cu data de 20.05.2,019 ora 8.00, pAnI la data de

10"06.21D19, ora tr6.30, in terrnen de 20 zile de la data apariliei anuntului ?n Monitonul Oficial al

Romdniei, partea a III-a, lla sediul sediul Primdriei Comunei Jilava, sos.Giurgiulii nr"279,

comuna Jilava, Judeful Ilfov la Compartimentul Resurse Umane qi Formare ProfesionaJd,,tellfax:

02I .451 .0 | J 5 I 021 .4 57, L 1 .7 l, e-mail : primaria_i ilava@)'ahoo. com,

Persoana de contact pentru relafii suplimentare este doarnna Ene Gabriela ou functia

publicd de execulie de consilier, grad profesional asistent care asiguri secretariatul comisiei de

puplicate pe

concurs 9i poate fi contactatl la numarul de telefon 021.457.01.151in1.104. Bibliografta qi alte

date necesare desfbgurarii concursului de recrutare, sunt afiqate la sediul institufiei gi

pagina cle internet a primdriei comunei Jilava ( www.primariajilava.rs).

Dosarul de ?nscriere la concurs, trebuie sd conlind in mod obligatoriu dooumentele

prevazute la art. 49 din Hotdrdrea Guvernului nr.61112008 pentru ap{obarea normelqr privind

arganizarca qi dezvoltarca r:arierei func{ionarilor publici, cu modific5rile qi co(npletdrile

ulterioare" in tetmen de 20 zile de la data apariliei anunJului in Monitorul Oficial a,l Romdniei,

partea a Ill-a.Anuntul in Monitorul Oficial publicat in data de20.05.2019.

Selecfia dosarelor de concurs are loc in maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor qi rezultatul acesteia se va afiga la sediul Primbriei Jilava,

Jilava sos. Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov qi pe pagina de internet a primiriei

comuneilJilava.

lrlenlionbm cd in bugetul comunei Jilava pe anul 2Al9 av fcrst aprobate fonduri

necesare qi suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli de personal.

Precizdm cd bibliografia qi figa de post pentru func{ia publica specificd de execulie

vacantd de PoXilist Local, clasa III, grad profesional asistent, Compartimentr.rl Evidenla
.l

Persoanelor, Serv,{ciul,Fublic Polilie Locald din cadrul aparatului de specialitate al primarului

a.dresa.

Compartimentul Resurse Umane
qi Forma^re Profesiona ll

PETI{UTA VIILCU - consjilieri superiorGEANTA ADRIANA- C

.W,I"V
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ANEXA nr.1
Bibliografia:

Pentru func{ia purblic[ specifici de execu{ie vacanta de Poli{ist llocall, clasa III,
grad profesional asistent, Compartimentul Eviden{a Persopnelor, Serviiciul Public
Poli{ie Locali;

Legr:a Poliliei Locale nr. 155/2010 cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare a Poliliei Lqcale aprobat prin H.G.

nr.l'332120 l0 cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

Conrstitulia RomAniei -republicat[ cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

Legoa nr.l88/1999 privind statutul funcfionarilor publici, cu moflificdrile qi completdrile

ulterioare:

Legea nr"7l2}04 privind Codul de conduitd a func{ionarilor publici, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare ;

Legea nr. 21512001 a administraliei publice locale, repulblicatd, cu modificbrile qi

com pletdrile ulterioare;

Ordonanla Guvernulrui nv.2.712002 privind modul de solulionare a petiliiLllor cu moditficdrile gi

completdrile ulterioane;

Ordonanfa Guvemului 212001 privind regimul juridic al contravenfiilor, cu modificdrile qi

,corniplet[rile ulterioare ;

Legera 6I/199I modificatb gi republicatd - lege pentru sancfionarea faptelor de incdlcare a

unor norme de convieluire sociald a ordinii qi linigtii publice cu modific[rile gi cornpletdrile

ulterioare;
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Compartilnentul Resurse Umane
$i Fonmare Profesiona[5

PETI{UTA \,I]LCU * consilieri superior
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Anexa nr. 2

PRIMTARIA JILAVA ii

Serviciutr Fwblic Polilie Locald

Contpurtimentului Eviclen(u Pers o anelor-Poli(iu Locald

n
*i;:.#:

kl,:,l.spn

Fiqa postuhri

Informafii generale privind postul

2.NiveluLl postului : functie publica de execufie

Condifiii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii: Studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat;

2. Perlecfion5ri (specializdri) : Curs perfeclionare in domeniul eviderplei persoanelor dovedit

prin detinerea de documente justificative;

3. CunLogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel)i-

4. LimLbi strdine (necesitate qi nivel de cunoaqtere) : -

5. Abilitdti, calitdti gi aptitudini necesare : simt de raspundere, eficacitate, seiozitate:

6. Cer:in{e specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelurrgit, pregdtire fizich

corespunzdtoare, permis auto categoria B, rezistenld la stres gi efort prelungit.

7 . Connpetenfa managgriald (cunogtinfe de management, calitlli qi aptitudini manageriale) :

Atribu{iile postului:

,/ coopereazd in vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu Butoritdlile administraliei
prublice centrale qi locale competente, cu respectarea prevederilor legale pentru protec{ia

prersoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulafie a

a.cestor date, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;

'/ constatd contravenfiile date in competenf[ gi aplicd sanc{iunile, pptri'vit legii;



'/ 'verificd gi solulione'azd, sesizdrile gi reclamaliile primite din pa4ea c.tdt."t6., l.grt. d.
problemele specifice compartimentului;

\/ Lnmdneazd cdrfile de alegdtor persoanelor la ?mplinirea vdrstei de 18 ani;
'/ coopereazd cu alte autoritdli competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor

date cu caractet personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesritatea indeplinirii unei
atribulii prevdzute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea
<latelor cu caracter personal qi libera circula{ie a acestor date;

'/ oonstatd contraven{ii qi aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
<lomiciliul, reqedinla gi actele de identitate ale cetSlenilor romdni, inclLusiv asupra
obligaliilor pe care le au persoanele prevdzute de legislalia privind evidenfa, domiciliul,
regedinla gi actele de identitate ale cetdfenilor romdni, republicatS, cu modificdrile qi

oompletdrile ulterioare ;

'/ r:oopereazd cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate qi a mirrorilor cu vArstd peste 14 ani,
oare nu au acte de identitate;

'/ respectd drepturile Ei libert[1ile fundamentale ale cetdlenilor, prevdzute de Constitulia
Itomdniei, repubXicatd, gi de Convenlia pentru apdrarea drepturilor omului qi a liberldlilor
fundamentale;

/ respectl principiile statului de drept gi s[ apere valorile democrafiei;

'/ respectd prevederile legilor Ei ale actelor administrative ale autorit[tilor administratiei
publice centrale qi locale;

'/ rcspectd qi duce la indeplinire ordinele gi dispozifiile legale ale gefilor ierarhici;
,/ respectd normele de conduitd profesionald qi civicd prevdzutet de lege;

'/ iqi declin6, in prealabil, calitatea Ei sd prezinte insigna de polifist qi legitimalia de

serviciu, cu exceplia situafiilor ?n care rezultatul acliunii este periclitat;
,/ la intrarea in acliune sau la inceputul intervenliei ce nu suferd anrdnare, este obligat sd se

prezinte, iar dup[ incheierea oricdrei acliuni sau intervenlii sd se legitimeze gi sd declare
f'unclia;i unitatea de polilie local| din care face parte;

'/ intervine ;i in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozilie, pentru

exercitarea atribu{iilor de serviciu , in raza teritoriald de competenfd, cAnd ia la cunogtinJi
cle existenla unor situalii care justificd intervenJia sa;

'/ se prezintd de indatd la sediul poliJiei locale sau acolo unde esrte solicitat, in situalii de

cratastrofe, calarnitSli ori tulburdri de amploare ale ordinii qi linigtii publice sau alte

arsemenea evenimente, precum qi in cazul instituirii stdrii de urgenlE; ori a stdrii de asediu

sau in caz de mobilizare gi de rdzboi;

'/ respect[ secretul prc,fesional, precum gi confidenlialitatea datolor dobdndite in timpul
desfbEuririi acti\iitAtii, in condiJiile legii, cu excep{ia cazwilor in care indeplinirea

sarcinilor de serviciu, nevoile justiliei sau legea impun dezvdluirea acestora;

'/ rnanifest[ corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aqa fel incdt sd nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia c[ beneficiazd, de datele confidenliale oblinute in



aalitatea sa oficialA

'/ in cazul infrac{iunilor flagrante, procedeazd conform Codului de procedurd penald, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.

'/ respectd secretul profesional, precum si confiden\ialitatea datelor dobdndite in timpul

desfiqurdrii activitdlii, ?n condiliile legii, cu excepfi a cazurilor ?n care indeplinirea

sarcinilor de serviciu, nevoile justiliei sau legea impun dezvdluirea acestora;

'/ manifestl oorectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aqa fel incdt sd nu

beneficieze ;i nici sd nu lase impresia cd benefici azd de datele cor:rfidenliale ob{inute ?n

calitatea sa oficiald

'/ in cazul infracliunilor flagrante, procedeazi conform Codului de procedurd. penal[, cu

rnodificdrile qi completdrile ulterioare;

,/ rdspunde de confidentrialitatea datelor la care are acces;

'/ respectS secretul profesional, precum qi confidenlialitxea datelor dobdndite in timpul

desldqurdrii activitdlii, in condiliile legii, cu excep{ia cazurilor in care indeplinirea

sarcinilor de serviciu, nevoile justiliei sau legea impun dezvdluirea acestora;

'/ manifestd corectitudine ?n rezolvarea problemelor personale, in aqa fel incdt sd nu

beneficieze ;i nici sd nu lase impresia cd benefici azd" de datele corLfidentiale oblinute in

cahtatea sa oficialS;

,/ asigur[ securitatea documentelor serviciului;

{ respectd normele de protecfia muncii gi normle de prevenire gi stingere a incendiilor;

'/ respectd prevederile din Regulamentul de ordine interioarS, Regulamentul de organizare

qi func{ionare, circuitul documentelor, procedurile gi instnrlcfiunile de lucru, alte

regulamente stabirlite prin acte administrative de citre Primarrul Comunei Jilava;

'/ respectd ;i implementeazd Sistemul de Control Intem/Managorial conform OSGG nr.

500/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtrilor publice;

'/ respectd qi aplicd prevederile Regulamentului nr.67912016 privirrd protectia persoanelor

frzice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caractet' pqrsonal si privind libera

circulatie a acestor date;

'/ respectd constitulia l{omdniei, legislalia generald gi legislalia specificd dorneniului de

activitate:

'/ eviti conflictele de interese si conflictele de muncd, conform legiislaliei in vigoare;



,/ indeplineqte orice altd sarcind de serviciu specificd stabilitd de qeful ierarhic superior

gi/sau de cdtre legislalia ?n vigoare;

Atributii suplimenltate :

in domeniul Ordine $i Lini$tg-PublicA Ei Paza Bunur
,/ ac\ioneazd, in zona de competenJd stabilitd prin planul de ordine qi siguranrfri publicd al

comunei Jilava pentru prevenirea qi combaterea faptelor antispciale, precum qi pentru

menfinerea ordinii gi linigtii publice sau curdleniei localitilii;
,/ menfine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdlilor de ?nv6!5mdnt publice, a

unit[1ilor sanitare publice, in parc[rile auto aflate pe domeniul public sau privat al

comunei Jilava, ?n zonele comerciale ;i de agrement, in parcuri, pie{e, cimitire, preclrm gi

in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea Ei/sau in administrarea primariei

comunei Jilava sau a altor instituliilservicii publice de interes local, stabilite prin planul

de ordine qi siguranJd public6;
./ asigur6 paza bunurilor gi obiectivelor aflate in proprietatea primariei cornunei Jilava

gi/sau in administrarea autoritdlilor comunei Jilava sau a altor senvicii/institufii publice de

interes local, stabilite de consiliul local;

in domeniul circulatiei pe drutultlgJublige:
,/ asigurd fluenla circulafiei pe drumurile publice din raza tenitoriald de competenli,

constatd contravenlii qi aplicd sancliuni pentru incilcarea normelor negale exclusiv pentru

indeplinirea atribuliilor conferite de prezenta lege in domeniul circulaliei pe drumurile

publice

in domeniul disciplina in constructii $i afigaiul stradal:

,/ constatd contravenlir in cazul nerespectdrii normelor privind executarea lucrdrilor de

construc{ii gi stabilesc mdsurile necesare intrdrii in legalitate, in condiliile legii;

verificd respectarea normelor legale privind afiqajul publicitar, afigajuf electoral qi <lrice altd

de afigaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfrgurarc a activi

economice:

,/ constatd contravenlii
legale de protec{ie a

gi aplicd sancliuni contravenlionale

mediului qi a surselor de ap6, precum

perrtru incdlcarea normelor

gi a celor de gospodbrire a

,/ constatd contravenfii gi aplicd sancliuni contravenlionale pentru incdlcarea regulilor de

comer! stabilite prira lege, in limita competenlelor specifice autodtdtilor administraliei

publice locale;

localitllilor;



Identificarea func{iei publice corespunzitoare postului

l.Denumire : Polilist local

2.Clasa: III

3.Grad profesional: asistent

4.Vechimea ?n specialitate necesard : minimum 6 luni

Sfera relafionan[ a titularului postului

1. Sfera rela{ionald intem6:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fafd de: primar, qeful de birou si Comisia Locald de Ordine Public[

- superiorpentru : -

b) Relalii funcJionale: cu structura de specialitate aprimarului si personalul celorlalte ser"ricii

de subordonare C.L.Jilava qi cosilierii locali;

c) RelaJii de control : -

d) RelaJii de reprezentare: in limita mandatului

2. Sfera relalionald extem6:

a) cu autoritlti 9i institutrii publice:Prefectura Ilfov gi cu alte autoritbli gi instituliii publice, in

limita mandatului;

b) cu organizalii internafionale: in limita mandatului

c) cu persoane juridice private: in limita mandatului

3. Limite de competenJd: semneazd qi rdspunde pentru documetele elaborate

4. Delegarea de atribulii qi competenjd: in limita mandatului



it de:

l.Numele qi prenumele : Pand Cristi Daniel

2.Func\ia publicd de conducere: Atri\Stii delegate de $ef birou

Data intocmirii :

Luatla cunoqtin{d de cdtre ooupantul postului

l.Numele gi prenumele :

2.Semndtura...

3.Data:

Contrasemneazd:

l.Numele qi prenumele : Matei Florin

2.Funclia publicd dp conducere : Secretar
il
II

3.Semndtur[ ....\il.
vl
I4.Data: J


